e SyS B&G_52 V.01
5 | Iur[" % POL'T'CA DE SEGURIDAD Y SALUD Fecha:25.03.24

ENERGY SOLUTIONS

B&G Energy Solutions, dedicada a la gestion integral de proyectos de ingenieria industrial y
servicios energéticos, incorpora como base en su gestion la cultura de la calidad y los principios
que la sustentan, y promueve la gestion de la calidad, la innovacion y la excelencia como propésito
estratégico fundamental para su continuidad y desarrollo en el futuro de la organizacion.

B&G Energy Solutions se plantea constantemente nuevos retos y aspira a convertirse en una
empresa referente en el sector de las energias renovables y en el desarrollo de proyectos de
instalacion en general.

La Seguridad y Salud laboral se antoja para la compafia como una necesidad tanto para el
desarrollo de la actividad como también para la proteccion de sus trabajadores e indirectamente
de los clientes, otros participantes en las obras, asi como de cualquier grupo de interés afectado

por su actividad.

Es por ello que B&G Energy Solutions ha implantado un SGSST conforme a la norma ISO
45001:2018 y se compromete de forma expresa a:
o Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencién de lesiones y

deterioro de la salud relacionados en el trabajo conforme a la propia actividad de la empresa
y la naturaleza especifica de los trabajos, segun los riesgos y las oportunidades.

¢ Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios en materia de seguridad y salud
aplicables a cada una de las actividades realizadas y extendiendo dicho compromiso a las
empresas que trabajen bajo su direccion, mando o por cuenta o en nombre de B&G Energy

Solutions.
« Eliminar los peligros y reducir los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo.
» Lamejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
o Consultar y fomentar la participacion activa de los empleados.

e Formary concienciar a todos los empleados de B&G Energy Solutions para con la seguridad
y salud laboral, la autoproteccion y el respeto a las normas y directrices asociadas.

o Fomentar la politica STOP-WORK para que cualquier miembro de la organizacion pueda
informar a sus superiores jerarquicos de defectos o riesgos laborales graves, sin miedo a
represalia o consecuencia y procediendo, en caso de que resulte preceptivo, a paralizar los
trabajos hasta la subsanacion de los riesgos descritos.

Para garantizar el cumplimiento de la Politica de Seguridad y Salud laboral, B&G Energy Solutions
se compromete a establecer, implementar y mantener el SGSST, asi como difundir, comunicar,
supervisar y controlar su implantacién y los planes de actuacion desarrollados a las partes

interesadas pertinentes.
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